Rahmenvertrag gem:if § 132a Abs. 2 SGB V fiir den Bereich hiusliche Krankenpflege

Mit diesem Strukturerhebungsbogen werden notwendige Informationen fiir die Priifung einer Zulassung als ambulanter
Pflegedienst fiir die Bereiche hiusliche Krankenpflege (§ 37 SGB V) sowie Pilegesachleistungen gemil § 36 SGB X1 abge-
fragt. Bitte beachten Sie, dass nur vollstéindig und wahrheitsgemiB gemachte Angaben in diesem Strukturerhebungsbo—
gen eine I"Iberpriifung der Voraussetzungen fiir die Ausstellung von Versorgungsvertrﬁgen fiir die beantragten Leistungs-
bereiche erméglichen, :

- Mit diesem Strukturerhebungsbogen wird beantragt:
[] Zulassung zur Erbringung von hiuslicher Krankenpflege (§ 37 SGB V)

[[] Zulassung zur Erbringung von Pflegesachleistungen (§ 36 SGB XI)

Angaben zur Einrichtung

A. Allgemeine Angaben

Name der Einrichtung

Art der Einrichtung
(Spezialisierung / Schwerpunkt)

Strafle

Postfach

PLZ/Ort ' :

Geschiftsfiihrer/-in ' ' ‘
Tel.-Nr./Telefax. \“\K

Email-Adresse

IK-Kennzeichen
(sofern bereits vorhanden)

Einzugsbereich (Land-
kreis/kreisfreie Stadt)

Beginn der Tatigkeit
(bzw. Datum der Umstrukturierung
oder ﬁ'bemahme)
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Rahmenvertrag gemiifl § 132a Abs. 2 SGB V fiir den Bereich hiusliche Krankenpflege

Anlage 1

. Tréger der Einrichtung

‘Rechtsform

Strafle

PLZ/Ort

Tel.b—Nr. / Telefax

Verbandszugehérigkeit

Kooperationspartner

Art der Kooperation

Kooperationspartner

~ Art der Kooperation

B. Verzintworﬂiche Pflegefachkriifte des Pflegedienstes

€)) Ist die .stéindige Verantwortung durch eine ausgebildete Pﬂégefachkraft gegeben?
L] ja [] nein

Wenn ja:

Name, Vormame

Adresse

(frejwillige Angabe)

(2) Die verantwortliche Pflegefachkraft des Pﬂegedlenstes besitzt die Erlaubnis zur F ithrung der Berufs-
bezeichnung (bitte Nachweis beifligen)

O Krankenschwester / Krankenpﬂeger‘

Kinderkrankenschwester/ Kinderkrankenpfleger

Altenpﬂegeﬁn / Altenpfleger A

Heilerziehungspflegerin / Heilerziehungspfleger (nur fiir SGB XI- Lelstungen in Behmdertenem-

richtungen)
Heilerzieherin / Heilerzieher (nur fiir SGB XI-Leistungen in Behinderteneinrichtungen)

R O I Y R O

entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen in der jeweils giiltigen Fassung.
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Rahmem}ertrag gemif § 132a Abs. 2 SGB V fiir den Bereich hiusliche Krankenpflege

Anlage 1

(3) Die verantwortliche Pflegefachkraft des Pflegedienstes iibt diese Tatigkeit in einem sozialver-
sicherungspflichtigen Beschiftigungsverhltnis in dem Pflegedienst aus.

[ ja [] nein

Wenn nein, wie?

(4) Ist die verantwortliche Pflegefachkraft neben der Tatigkeit im ambulanten Pflegebereich noch zustin-
dig/verantwortlich fiir eine Einrichtung der

Kurzzeitpflege [] ja [] nein
Tages-/Nachtpflege [ ja [] nein
Vollstationéiren Pflege [] ja " [ nein

(5) Wer vertritt die verantwortliche Pflegefachkraft bei deren Ausfall?

Name, Vorname

Adresse

(freiwillige Angabe)

(6) Die Vertretung der verantwortlichen Pflegefachkraft besitzt die Erlaubnis zur F tihrung der Berufsbe-
zeichnung (bitte Nachweis beifiigen) ‘

Krankenschwester / Krankenpfleger
Kinderkrankenschwester / anderkrankenpﬂ_eger

Altenpflegerin / Altenpfleger

O 0O 0O O

Heilerziehungspflegerin / Heilerziehungspfleger (nur fir SGB XI-Leistungen)
O Heilerzieherin / Heilerzieher (nur fiir SGB XI-Leistungen)
éntsprechend den gesetzlichen Bestimmungen in der jeweils giiltigen Fassung.

(7) Die Vértretung der verantwortlichen Pflegefachkraft ibt diese Tétigkeit in einer sozialversicherungs-
pflichtigen Beschiftigung aus.

[]ja [] nein

Wenn nein, wie?
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Rahmenvertrag geméf § 1324 Abs. 2 SGB V fiir den Bereich hiusliche Krankenpflege

Anlage 1
C. Personalbogen
Personelle Besetzung in der Pflege v
Anzahl der angestellten Mitarbeiter
Vollzeit Teilzeit Geringfiigig Be-
schiiftigte

I. Plege- und Betreuungsbereich
Krankenschwester/-pfleger
Kinderkrankenschwester/-pfleger
Altenpfleger/in

Haus- und Familienpflegehelfer/in
Krankenpflegehelfer/in
Altenpflegehelfer/in

Haus~ und Familienpflegerin
Dorthelfer/in

Familienbetreuer/in

| Heilerziehungspfleger/in
Heilerzieher/in
Hebammen/Geburtshelfer

ohne titigkeitsspezif. Ausbildung *)

Ii. Auszubildende
Auszubildende mit Ausbildungsvertrag

*)Welche Ausbildung?

Besteht jeweils ein Arbeitsvertrag mit den Mitarbeiterinnen?

[ ja _ [ nein

Wenn nein, weshalb nicht:
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Rahmenvertrag gemif} § 132a Abs. 2 SGB V fiir den Bereich hiusliche Krankenpflege

Sonstige personelle Besetzung

Anlage 1
Anzahl der Mitarbeiter v
Vollzeit Teilzeit - Geringfiigige Be-
schiiftigung
L Hauswirtschaftsbereich
Hauswirtschafter/in
Fachhauswirtschafter/in
Wirtschafter/in

Hauswirtschaftstechnische(r) Helfer/in

Hauswirtsch. Betriebsleiter/in (HWL)

Okotrophologe/in

ohne titigkeitsspezif, Ausbildung *)

IL. Verwaltung

Verwaltungskrifte

IIL. Therapie, Sozialdienst, Sonderdienst

Arztin/Arzt

Beschéiftigungs—/Arbeits-/Ergotherapeutin

.| Diakon/in :

Erzieher/in

Heilpddagoge/in

Krankengymnast/in

Logopide/in

Masseur/in, Bademeister/in

Musiktherapeut/in

Pidagoge/in

Psychagoge/in

Psychologe/in

Rhythmuslehrer/in

Sonderpadagoge/in

Sozialarbeiter/in

Sozialpddagoge/in

Soziologe/in

Sportlehrer/in

Theologe/in

Sonstige

1V. Zivildienstleistende

Zivildienstleistende -

V. Haustechnischer Bereich

fechnisches Personal

Raumpfleger/in

Kiichenpersonal

*) Welche Ausbildung
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Rahmenvertrag gemifl § 132a Abs. 2 SGB V fiir den Bereich hiusliche Krankenpflege

Anlage 1
D. Leistungen

(1) Der Pflegedienst wird als allgemeiner Pflegedienst gefiihrt (ohne Fingrenzung auf einen speziellen
Personenkreis).

O ja ] nein

Wenn nein: Der Pflegedienst richtet sich an besondere Personengruppen (Mehrfachbenennungen mag-
lich)

I:l pflegebediirftige Kinder und Jugendliche |
pflegebediirftige Erwachseﬁé

pﬂegebédﬁrftige chronisch iasychisch kranké Menschen
pflegebediirftige kérperbehinderte .Menschen
pflegebediirftige geistig behinderte Menschen
Apalliker

AIDS-Kranke

MS—Kranké

beatmungspﬂichtigé Kinder

beatmungspflichtige Erwachéene

gerontopsychiatrisch erkrankte Menschen

Uooo0o0oooooo

psychisch kranke Menschen

[ Sonstige:

(2) Der Pﬂegediénst bietet neben den Leistungen der hiuslichen Krankenpflege und den Pflegesachleis-
tungen nach SGB XI folgende zusitzliche Leistungen an: ' _

Gesetzliche Krankenversicherung
(gesonderte Versorgungsvertrige notwendig)

(| Haushaltshilfe (§ 38 SGB V)
] Soziotherapie (§ 37a SGB V)

Soziale Pﬂegeversicherung
O Hausnotrufdienst

[0 Kurse fiir hiusliche Pflege gem. § 45 SGB X1
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Rahmenvertrag gemifl § 132a Abs. 2 SGB V fiir den Bereich hiusliche Krankenpflege

Anlage 1
Anleitung in der eigenen Hiuslichkeit gem. § 45 SGB XI

O
1 Betreuungsleistungen gem. § 45 b SGB XI
] Essen auf Ridern

a .

Pflegehilfsmittelverleih

E. Erfiillung der Anforderungen und Voraussetzungen

Ich verpflichte mich alle in diesem Vertrag genannten Anforderungen und Voraussetzungen zu erfiillen
und diese entsprechend § 12 Abs. 5 des Rahmenvertrages nach §132a SGB V nachzuweisen.

F. Weitere Pflegeeinrichtungen

Wird von dem Triger am Ort auch eine voll-, teilstationiire und/ oder Kurzzeitpflegeeinrichtung betrie-
ben? ‘

O Kurzzeitpflege in

O Tagespflege in

[ Nachtpflege in

] vollstationire Pflege in

Ist es sichergestellt, dass der Pflegedienst organisatorisch und wirtschaftlich selbstindig gefiihrt wird ?

[ ja ] nein
' Sind die unterschiedlichen Aufgaben und F inanzierungsverantwortlichkeiten getrennt ?
] ja ‘[7] nein
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Rahmenvertrag gemifl § 132a Abs. 2 SGB V fiir den Bereich hiusliche Krankenpflege

G. Offentliche Férderung der Betriebskosten
Die Betriebskosten des Pflegedienstes werden bezuschusst:
] ja - [ nein
Die Forderung der Betriebskosten wird beantragt:
] ja 1 nein
Falls ja, durch wen/ bei wem:
[0 Landkreis und/ oder Kommune
| [0 Land

[] sonstige Stellen

Anlage 1

fiir welche Leistungen:

in welcher Hohe:

fur welchen Zeitraum: |

H. Aufwendungen fiir betriebsnotwendige Investitionen

‘Wird der Pﬂegédienst hinsichtlich der betriebsnotwendigen Investitionen geférdert ?
ja [] nein
Wird die Forderung der betriebsnotwendigen Investitionen beantragt?
[ ja ] nein
Falls ja, durch wen / bei wem
[1 durchden Landkreis
[l durch die Kommune
in welcher Hohe und fiir welchen Zeitraum?

Euro ' Zeitraum vom bis
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Rahmenvertrag gemiB § 132a Abs. 2 SGB V fiir den Bereich hiusliche Krankenpflege

Anlage 1
L. Weitere Unterlagen/ Nachweise

Dariiber hinaus werden die nachstehenden Unterlagen/ Nachweise fiir die Priifung Ihres Antrages
benditigt. :
fiir den Geschiftsfiihrer/ Leiter

1 Unbedenldichkeitserklﬁrung oder Fithrungszeugnis (nicht ilter als 6 Monate)

fiir die verantwortliche und die stellvertretende verantwortliche Ptlegefachkraft

] Nachweise iiber die berufspraktische Titigkeit innefhalb der letzten fiinf J. ahre vor der
~ Antragstellung (Zeugnisse) nach Erwerb der Erlaubnis zur Fithrung der Berufsbezeichnung

] Fuhrungszeugnis (nicht &lter als 6 Monate)

fiir den Dienst

] Abschluss einer ausreichenden Betriebs- und Berufshaftpﬂichtversicherung fiir Personen-, '
' Sach- und Vermégensschiden - '

1 Meldung bei der Berufsgenossenschaft fiir Gesundheitsdienste und Wohlfahrtspflege
] Meldung beim Gesunfiheitsamt (soweit nicht freigemeinniitzig) |
7 | Meldung beim Finanzamt (soweit nicht fréigemeinm’itzig)

Hinweis fiir den Antragsteller:
Die Bearbeitung des Antrages auf Abschluss des Versorgungsvertrages. fiir den amb. Bereich beng- -

- tigt etwas Zeit. Erfahrungsgemi8 sind ca. 6 — 8 Wochen erforderlich. Wir bitten dies zu beriicksich-

tigen, zumal der VerSorgungsvertrag erst ausgefertigt werden kann, wenn alle Voraussetzungen
~ vorliegen und auch nachgewiesen sind. Eine riickwirkende Vertragsausfertigung sowie eine riick-
wirkende Kosteniibernahme ist leider nicht mdéglich. ‘

Ich bestitige die Richtigkeit der Angaben. ,
Ich verpflichte mich folgende Anderungen unverziiglich und unaufgefordert der Arbeitsgemeinschaft der
Pflegekassenverbinde in Bayern, Pestalozzistr. 8, 95326 Kulmbach, mitzuteilen:
e Wechsel der verantwortlichen Pflegefachkraft :

Wechsel der Stellvertretung
- Umzug der Einrichtung

Anderung der Geschifisform

Anderung des Leistungsangebotes

Ort Datum Unterschrift und Stempel

29



