BGF D>

t fiir Betriebliche
dheitsforderung

Pflegekraftig

Gesunde Pflegeeinrichtung -
das Préventionsprogramm
der AOK Rheinland/Hamburg

AOK Rheinland/Hamburg
Die Gesundheitskasse.



Stark fur

Die AOK Rheinland/Hamburg setzt sich zusammen
mit ihrem Kooperationspartner, dem Institut fiir
Betriebliche Gesundheitsforderung BGF GmbH
(BGF-Institut), fiir stationdre Pflegeeinrichtungen
ein. Mit einem Programm, das die Gesundheit der
Bewohnerinnen und Bewohner und der Mitarbei-
tenden gleichermaBen stdrkt und dadurch
gesundheitsférdernde Synergien schafft.

Das Préwventionsprogramm ,Gesunde Pflege-
einrichtung” ist ein aktiver Einsatz fiir bessere
Pflegebedingungen. Im Rahmen einer starken
Gesundheitspartnerschaft zwischen der AOK
Rheinland/Hamburg und der Pflegeeinrichtung
werden die Bedirfnisse und Lebenssituationen
der Bewohnerinnen und Bewohner sowie die der
Beschdftigten in den Mittelpunkt gestellt.

Die Ziele sind klar: Mitarbeitende fit und stark
fir den Arbeitsalltag erhalten und das Wohl-
befinden der Bewohnerinnen und Bewohner
steigern. Das Angebot setzt sich aus MaBnahmen
in den Handlungsfeldern Erndhrung, korper-
liche Aktivitdt, Starkung kognitiver Ressourcen,
psychosoziale Gesundheit sowie Préivention
von Gewalt zusammen, die bedarfsorientiert
umgesetzt und in langfristig wirksamen Struk-
turen in der Einrichtung verankert werden.

Die ,Gesunde Pflegeeinrichtung” der AOK Rhein-
land/Hamburg schafft gesundheitsfordernde
Synergien fur eine aktivere, zufriedenere und
gestindere Gemeinschaft. Die AOK begleitet
die Einrichtungen durch Prozesse und Umstruk-
turierungen.



Starke
Synergien

Aktive Bewohnerinnen und Bewohner

- Starkung physischer und psychischer
Ressourcen und Fdhigkeiten

- Verbesserung der Lebensqualitat,
des Wohlbefindens und der Beziehung
zu den Angehdrigen

Gesunde Mitarbeitende

- Verbesserung des Arbeitsalltags
durch optimierte Abldufe und
Strukturen

- Weiterentwicklung der eigenen
Kompetenzen

- Aktive, mobile und geistig fittere
Bewohnerinnen und Bewohner wirken
sich positiv auf den Arbeitsalltag aus

Attraktive Pflegeeinrichtung

- Ein positives Bild der Einrichtung
als 6ffentlichkeitswirksames
Qualitatsmerkmal

- Starke, gesunde Gemeinschaft

- ldentifikation mit dem Arbeitgeber -
geringere Fluktuation und einfacherer
Gewinn von Fachkrdften

- Unterstitzung und Hilfe zur Selbst-
hilfe bezogen auf gesundheitsforder-
liche Organisationsstrukturen durch
die AOK Rheinland/Hamburg




Die Gesundheits-

Fur eine vertiefte, nachhaltige Verankerung

von gesundheitsférdernden Organisations-
strukturen besteht die Méglichkeit Betrieb-
liche Gesundheitsexpertinnen und -experten
oder Gesundheitsmanager/-in auszubilden. Sie
ergdnzen als Schlisselperson im Steuerungsgre-
mium den Prozess und die Verstetigung optimal.

Infos und Schulungen
immer online parat

Das Onlineportal ,Pflege-Mediathek” bietet
eine optionale Ergdnzung zu den Inhalten des
Programms ,Gesunde Pflegeeinrichtung” der
AOK Rheinland/Hamburg und des BGF-Instituts.
Hierlber konnen alle Mitarbeitende professio-
nell und in véllig neuer Qualitdt zu vielféltigen
Themen der Prévention und Pflege geschult
werden. Die fachlich fundierten und didaktisch
aufbereiteten Module bestehen aus multimedi-
alen Vortragen, E-Learnings und Filmbeitréigen.

aok-rh.pflegemediathek.de

Unterstutzung bei jedem Schritt

Alle Veréinderungen, die sich durch das Préven-
tionsprogramm ergeben, werden von der AOK
Rheinland/Hamburg begleitet und unterstiitzt,
so dass sie jederzeit als Ansprechpartnerin zur
Verfligung steht. Sie versteht das Programm als
eine Partnerschaft, bei der sie sich fiir die Einrich-
tung, die Mitarbeitenden und die Bewohnerinnen
und Bewohner einsetzt. Auch in Sachen Organisa-
tion und Strukturierung kdnnen Sie auf sie zéhlen.


http://aok-rh.pflegemediathek.de

Schritt fur Schritt
pflegekraftiger
werden

Der Beratungsprozess im Detail

Individuelle Bedarfsanalyse

Erfassung aller gesundheits-

relevanten Faktoren in der

Pflegeeinrichtung. —_—
O —

o

Planung der MaBnahmen

Die Ergebnisse der Analyse sind
Grundlage fir die Planung der
konkreten MaBnahmen, um die
gemeinsam definierten Ziele
der Gesundheitsférderung

zu erreichen.

Umsetzung

Durchfihrung der
Module zu den unter-
schiedlichen Hand-

lungsfeldern in der B
Pflegeeinrichtung. - P —

Auswertung

RegelmdaBige Erfolgskont-
rolle und individuelle Anpas-
sungen, um die geschaffenen
Strukturen nachhaltig

zu etablieren.



Forderung
gesunder Organi-
sationsstrukturen

Fir das Préventionsangebot gehen die AOK
Rheinland/Hamburg und die Einrichtung eine
Gesundheitspartnerschaft ein. Gesundheits-
forderliche Organisationsstrukturen werden
aufgebaut und ein Gesundheitsférderungs-
prozess unter der Leitung eines Steuerungs-
gremiums innerhalb der Pflegeeinrichtung
wird initiiert.

Die AOK Rheinland/Hamburg und das BGF-
Institut unterstiitzen und beraten bei der
Konzeption, Bedarfsanalyse, MaBnahmen-
planung und -umsetzung sowie deren
Bewertung.

Der Sinn des Angebots ,Gesunde Pflege-
einrichtung” besteht darin, bessere Pflege-
bedingungen zu schaffen und sich fur die
Gesundheit von pflegebediirftigen Menschen
sowie Mitarbeitenden in Pflegeeinrichtungen
einzusetzen. Dies geschieht durch eine
starke betriebliche Gesundheitsférderung
sowie praventives Arbeiten zur Férderung
der Gesundheit der Bewohnerinnen und
Bewohner.

Weitere Infos finden Sie
in unserem Fachportal:
aok.de/fk/rh/gesunde-
pflegeeinrichtung



http://aok.de/fk/rh/gesunde-pflegeeinrichtung
http://aok.de/fk/rh/gesunde-pflegeeinrichtung

Gemeinsam

werden

Herzstick ist die Gesundheitspartnerschaft
zwischen der Pflegeeinrichtung und der AOK
Rheinland/Hamburg, die die Basis fur die Beglei-
tung des Gesundheitsforderungsprozesses ist.
Mit maBgeblicher Unterstiitzung des BGF-Insti-
tuts werden die Prozesse, die Organisation und
der Aufbau von nachhaltigen, gesundheitsfor-
dernden Strukturen begleitet. Ziel ist die Entwick-
lung eigener Expertisen fur die Zukunft, die tber
die Gesundheitspartnerschaft hinaus bestehen
bleiben.

Schreiben Sie uns — und wir erortern
unsere Moglichkeiten zusammen.

AOK Rheinland/Hamburg - Die Gesundheitskasse
Bereich Marketing — Prévention
Abteilung Gesundheitsforderung

Wanheimer StraBe 72
40468 Dusseldorf

gesundheitsfoerderung@rh.aok.de
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