
Gesund gekocht bei Constantia





• Technologischer 

Zusammenhang

• Individualität und Flexibilität

• Gesundheitsförderung und 

Steigerung des Wohlbefindens

• Stärkung der Gemeinschaft

• Anreize/Belohnungen

• Nachhaltigkeit

• Zeitmangel

• Beeinträchtigter Stoffwechsel 

• Eingeschränkte Verfügbarkeit

• Stress & soziale Einflüsse

• Unseriöse Informationsquellen 

& Irreführendes Marketing

• Fehlende Inspiration und 

Kochfähigkeiten

Mitarbeitende 

der Produktion
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Zielgruppe Bedürfnisse

Mitarbeitende der 

Organisation

Fokus auf unter 

35-Jährige

Herausforderungen

bei gesunder Ernährung
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Projekteinführung

Infos zu gesunder 
Ernährung

Mitarbeiter können 
ihr eigenes Rezept 

einreichen

Teilnahme an 
verschiedenen 

gesunden Aktionen

Challenges rund 
um gesunde 
Ernährung

Infoseiten im 
Kochbuch 
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