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\Worin unterscheiden sich "Jung und Alt"?
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\Was haben "Jung und Alt" gemeinsam?
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\Was motiviert junge Menschen in Deutschland am meisten fur gute Leistung?
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"'Die junge Generation ist vergleichsweise faul
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"Auch wenn sie nicht unbedingt musste, wirde die Generation Z arbeiten’
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"Die Work-Life-Balance ist fur junge Menschen relevanter als fur dltere Menschen®
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Die Ergebnisse der Studie "Jugend in Deutschland” durfen hier nicht
veroffentlicht werden.

Fur weiltere Detallinformationen zur Studie
und dem Autorenteam folgen Sie bitte dem Link:

https://simon-schnetzer.com/blog/jugend-in-deutschland-2024-
veroeffentlichung-der-trendstudie/

Vielen Dank fur Ihr Verstandnis!
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