Sozialwahlen 2023 bei der AOK Bayern

Dokumentation der an der Gemeinschaftsliste beteiligten Organisationen fiir
die Niederschrift der Bewerberaufstellung nach § 48 Absatz 8 SGB IV i.V.m. §
15 Abs. 4 a SVWO

Name der Organisation:

Gewerkschaft der Sozialversicherung (GdS)

Wen hat die vorschlagsberechtigte Organisation zur Einreichung von Bewer-
bervorschldgen aufgerufen? (§ 15 Abs. 4 a Nr. 1SVWO)

Alle Mitglieder der GdS

In welcher Form ist der Aufruf erfolgt? (§ 15 Abs. 4 a Nr. 2 SVWO)

o www.qgds.info/sozialwahlen-2023-entscheiden-sie-mit

e [nstagram (s. Anlage 1)

o GdS Magazin (s. Anlage 2)

e Monatlicher Newsletter ,GdS kompakt“ (s. Anlage 3)

e Aufrufe auf diversen Sitzungen der GdS-Organe auf Orts-, Landes- und Bun-

desebene

Durch welche nachvollziehbaren Verfahren wurde aus den Kandidaten die Vor-
schlagsliste erstellt bzw. die Reihenfolge der Bewerber festgelegt? (§ 15 Abs. 4
a Nr. 3 und 4 SVWO)

Der GdS-Bundesvorstand hat auf seiner Sitzung am 03.03.2022 eine ,Allgemeine
Richtlinie der GdS zur Erstellung von Vorschlagslisten fiir die Sozialwahlen 2023* be-
schlossen (Anlage 4). Auf Grundlage dieser Richtlinie hat der GdS-Bundesvorstand

per Abstimmung im schriftlichen Verfahren die Kandidatinnen und Kandidaten aus
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den Reihen der GdS fiir den Verwaltungsrat der AOK Bayern nominiert und die Rei-
henfolge festgelegt (s. Protokoll vom 24.10.2022; Anlage 5).

Nach welchem Verfahren werden Nachfolger im Falle des Ausscheidens eines
Mitglieds gem. § 60 Abs. 1 oder 1 a SGB IV ausgewahlt?

Nach der Allgemeinen Richtlinie der GdS zur Erstellung von Vorschlagslisten fiir die
Sozialwahlen 2023 entscheidet bei Ausscheiden eines Mitgliedes oder stellvertreten-
den Mitgliedes eines Selbstverwaltungsorgans der GdS-Bundesvorstand Uber die
Nachfolgerin bzw. den Nachfolger. Bei Sozialversicherungstragern, deren Geschéfts-
bereich nur ein Bundesland umfasst, kann ersatzweise der GdS-Landesvorstand
Uber die Nachfolgerin bzw. den Nachfolger beschlieen. Dabei werden bei der Aus-
wahl von Nachfolgern fir ausgeschiedene Mitglieder dieselben Kriterien wie fachli-
che und soziale Kompetenzen angewendet, wie bei der Aufstellung der Kandidaten
fur die Sozialwahlen 2023.
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gds_wirkommtweiter Am 31. Mai 2023 finden die
nachsten Sozialwahlen statt — die mit tiber 50
Millionen Wahlberechtigten drittgroBten Wahlen in
Deutschland! In den Verwaltungsraten und
Vertreterversammlungen der Krankenkassen,
Renten- und Unfallversicherungstrager bestimmen
namlich auch die Versicherten mit. Und die werden
demokratisch gewahlt. Bereits jetzt laufen die
Vorbereitungen der GdS auf Hochtouren, denn bei
vielen Sozialversicherungstragern sollen auch wieder
Kolleginnen und Kollegen aus unseren Reihen zur
Wahl stehen.

Habt ihr schon mal von Sozialwahlen gehort bzw.
aktiv gewahlt?

#gds #wirkommtweiter #gewerkschaft
#sozialwahlen #krankenkassen #rentenversicherung
#unfallversicherung #demokratie

v

(Post von @gds_wirkommtweiter bei Instagram am 16. Méarz 2022)
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Vorbereitungen fiir die Sozialwahlen 2023

Entscheiden Sie mit!

2023 finden turnusgemdf wieder die Sozialversiche-

rungswahlen statt. Die GdS

sucht fiir ihre Wahlvor-

schlagslisten bei Krankenkassen, Unfall- und Renten-
versicherungstrigern noch geeignete Kandidatinnen

und Kandidaten. Wollen Sie

dabei sein und selbst

kandidieren? Kein Problem, melden Sie sich bei uns!

Alle sechs Jahre werden bei den
Sozialversicherungstragern die
Verwaltungsrdte und Vertreter-
~ versammlungen neu gewdhlt.
In diesen Gremien entscheiden
Versicherten- und Arbeitgeber-
vertreter mit iiber den Kurs
der Kranken- und Pflegekassen,
der Rentenversicherungstriger,
der gewerblichen Berufsgenos-
senschaften und Unfallkassen
und der Sozialversicherung fiir

Landwirtschaft, Forsten und
Gartenbau.

Auch die GdS mochte wieder
ein gewichtiges Wort mitspre-
chen, wenn die Mandate fiir
die Sozialparlamente vergeben
werden. Dabei haben wir die
Absicht, uns mit dem Sachver-
stand unserer Mitglieder fir
die Interessen der Versicherten
einzusetzen. Bei verschiedenen

selbstverwaltung
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Selbstverwaltung v

Orts- und Innungskrankenkas-
sen und bei der Verwaltungs-
BG sind unsere Selbstverwal-
ter schon aktiv —dieses erfolg-
reiche Engagement wollen wir
noch weiter ausbauen.

Kandidat(inn)en gesucht
Erste Voriiberlegungen haben
bereits begonnen. Klar ist: Wir
brauchen geeignete Kandidatin-
nen und Kandidaten, die fiir die
Gds bei einem Sozialversiche-

rungstrager zur Wahl antreten.

Gewahlt werden kénnen Per-
sonen, die das 18. Lebensjahr
vollendet haben und bei dem
Tréger versichert sind, fiir den
sie vorgeschlagen werden. Ein
Drittel der Vorgeschlagenen

kénnen auch Personen sein,
die nicht bei dem betreffen-
den Trager versichert sind.
Nicht wahlbar sind hingegen
Personen, die bei dem jewei-
ligen Trager aktiv beschiftigt
sind. Alle weiteren Wahlbar-
keitsvoraussetzungen fiir die
Selbstverwaltungsorgane sind
§ 51 SGB IV zu entnehmen.

Wenn Sie sich vorstellen kénnen,
in der Selbstverwaltung eines
Sozialversicherungstragers mit-
zuarbeiten, melden Sie sich bei
uns—dann schauen wir gemein-
sam, wo eine Aufstellung Sinn
ergibt. Anfragen richten Sie
bitte per E-Mail an den GdS-
Sozialreferenten Hendrik Ste-
ven unter ,steven.n@gds.de".
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Was Sie davon haben:
wem man was vererben will. Doch wie

wenn man ins Detail geht. Aus diesem

zum Thema Erbrecht entschlossen.

Zunachst scheint ganz klar und einfach,
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Erbrecht - Leitfaden zum
Erben und Vererben
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so oft treten auch hier die Probleme auf,

Grund hat die dbb bundesseniorenvertre-
tung sich zur Herausgabe des Ratgebers

Erbrecht

Leitfaden zum Erben und Vererben

Fragen behandelt. Die verschiedenen
Méglichkeiten, ein Testament zu verfassen,
werden dargestellt, Fragen zu Erbfolge und
Pflichtteil behandelt und auch, was zu tun
ist, wenn der Erbfall eingetreten ist.

So bestellen Sie ganz einfach:

Sie kénnen mit nebenstehendem Bestell-
coupon per Post oder Fax bestellen.
Oder Sie teilen uns lhren Wunsch per
E-Mail oder tiber unseren Onlineshop mit.
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Telefon: 030.7261917-23 - Telefax: -49
E-Mail: vertrieb@dbbverlag.de

Internet: www.dbbverlag.de
Onlineshop: shop.dbbverlag.de

Se

BESTELLCOUPON -

[0 — Exemplar/e »Erbrecht — Leitfaden zum Erben und Vererben«
(je € 5,00 inkl. MwSt. und zzgl. Versandkosten)
O Verlagsprogramm

Zuschicken oder faxen

Name

Anschrift

Telefon/E-Mail (freiwillig)

Widerrufsrecht: Sie haben das Recht, binnen 14 Tagen ohne Angabe von Griinden diesen Vertrag
2u widerrufen. Die Fst beginnt mit Absendung dieser Bestellung. Zur Einhaltung der Frist genigt die
rechtzeitige Absendung des Widerrufs an. DBB Verlag GmbH, FriedrichstraBe 165 10117 Berlin
Tel. 030.7261917-23, Fax: 030.7 2619 17-49. E-Mail: vertneb@dbbverlag.de.

Werbeeinwilligung: (J Ja. ich bin damit einverstanden. dass mich die DBB Verlag GmbH uber ei-
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Tatsachlich hat die derzeitige Bundesregierung nicht entschieden, wie hoch der Steuerzuschuss
zur GKV im kommenden Jahr endgiiltig sein soll. Der Spitzenverband geht davon aus, dass rund
28 Milliarden Euro bendtigt werden, um Finanzliicken zu fiillen und den durchschnittlichen Zu-
satzbeitrag stabil bei 1,3 Prozent zu halten. Als Steuerzuschuss genehmigt sind bisher aber erst
rund 21 Milliarden Euro. Und weil sich die Bundesregierung darauf festgelegt hat, im Rahmen
der Sozialgarantie die Gesamtheit der Sozialversicherungsbeitrage 2021 und 2022 auf maximal
40 Prozent zu begrenzen, drangt nun die Zeit.

Auch die GdS hatte sich schon im vergangenen Jahr fiir einen auskémmlichen Steuerzuschuss
zur GKV und die Einhaltung der Sozialgarantie ausgesprochen, damit die gesetzlich Kranken-
versicherten und die Krankenkassen nicht finanziell iiberfordert werden (siehe GdS spezial vom
05.06.2020 und GdS spezial vom 18.09.2020). Egal, welche Bundesregierung in den kommen-
den Wochen entscheidet: Es muss schnell geliefert werden!

Vorbereitungen auf die Sozialwahlen 2023

Die Sozialversicherungswahlen 2023 werfen bereits ihre Schatten voraus. Bei den Sozialversiche-
rungstragern werden die Verwaltungsréte und Vertreterversammiungen gewahit. In diesen Gre-
mien entscheiden Versicherten- und Arbeitgebervertreter mit tiber den Kurs der Krankenkassen,
Renten- und Unfallversicherungstriger, der Bundesagentur fiir Arbeit sowie der SVLFG.

Auch die GdS mdchte wieder ein gewichtiges Wort mitsprechen, wenn die Mandate verteilt
werden und sich mit dem Fachwissen ihrer Mitglieder fiir die Interessen der Versicherten ein-
setzen. Bei diversen Orts- und Innungskrankenkassen sowie der Verwaltungs-BG sind unsere
Selbstverwalter schon aktiv und wir méchten unser erfolgreiches Engagement weiter ausbauen.

Erste Voriiberlegungen haben bereits begonnen. Klar ist: Wir brauchen geeignete Kandidatinnen
und Kandidaten, die fiir die GdS bei einem Sozialversicherungstrager zur Wahl antreten. Wenn
Sie sich vorstellen kénnen, in der Selbstverwaltung eines Sozialversicherungstrigers mitzu-
arbeiten, melden Sie sich bei uns — dann schauen wir gemeinsam, wo eine Aufstellung Sinn
ergibt. Anfragen bitte an den GdS-Sozialreferenten Hendrik Steven unter steven hagds de.
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Sozialwahlen 2023
Allgemeine Richtlinie der GdS zur Erstellung von Vorschlagslisten fiir die Sozialwahlen
2023

Die GdS beteiligt sich an den Sozialwahlen 2023 mit dem Ziel, vielen engagierten, geeig-
neten und fahigen Personen eine Moglichkeit der Mitbestimmung in den Selbstverwal-
tungsgremien der Sozialversicherungstrager im Sinne der Versicherten zu ermaglichen.

Umvon der GdS als Kandidatin oder Kandidat vorgeschlagen zu werden und einen Platz
auf der Vorschlagsliste zu erhalten, miissen verschiedene Voraussetzungen erfiillt wer-
den. Diese sind im Folgenden aufgefiihrt und dienen der Auswahl der Kandidatinnen
und Kandidaten. Zudem erfolgt die Aufstellung der Listen nach bestimmten Verfahrens-
grundsatzen.

A) Allgemeine Anforderungen an die Kandidatinnen und Kandidaten
Die Kandidatinnen und Kandidaten

- sind Mitglied der GdS,

- missen die in § 51 SGB IV genannten Wahlbarkeitsvoraussetzungen erfiillen,

- verfligen Uber grundlegende Kenntnisse der Sozialversicherungssysteme und
kdnnen Befdhigungen vorweisen, die einer Tatigkeit in einem Selbstverwaltungs-
gremium dienlich sind,

- sollten gewerkschaftliches Engagement erkennen lassen. Von Vorteil ist eine
langjahrige anspruchsvolle gewerkschaftliche Tatigkeit,

- verfiigen Uber ausgepragte soziale Kompetenzen, die in einem Selbstverwal-
tungsgremium unabdingbar sind,

- sind befahigt, Gber ihre Tatigkeit in den Selbstverwaltungsgremien der GdS ge-
genlber zu berichten und sich bei sozialversicherungstrageriibergreifenden Ver-
anstaltungen einzubringen.

Hauptamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der GdS, die die genannten Kriterien
erfiillen, konnen ebenfalls kandidieren.

B) Weitere Kriterien fiir die Aufstellung der Vorschlagsliste

Die GdS mdchte den Anteil an Frauen in der Selbstverwaltung erhdhen. Bei der Aufstel-
lung der Vorschlagslisten fiir die Sozialwahlen sollten mindestens 40 Prozent der Listen-
platze mit Kandidatinnen besetzt werden.

Die Arbeit der Selbstverwaltung profitiert auch von der Kontinuitat, der Erfahrung und
dem Fachwissen der Mitglieder und Stellvertreter, die bereits in einem Selbstverwal-
tungsgremium tatig sind. Kandidatinnen und Kandidaten, die diese Voraussetzungen
mitbringen, werden bei der Aufstellung der Liste priorisiert.

C) Verfahren bei der Listenaufsteliung

Die GdS ruft durch verschiedene Publikationen, wie dem GdS Magazin, dem monatli-
chen Format GdS kompakt und auf seiner Internetseite, Mitglieder auf, sich um die Teil-
nahme an den Sozialwahlen 2023 zu bewerben. Die Landesverbinde verstiarken diese
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Aufrufe durch eigene Verdffentlichungen und/oder Weiterleitung an Multiplikatoren in
der Gewerkschaft

An einer Kandidatur interessierte Personen wenden sich an die GdS-Bundesgeschéfts-
stelle.

Unter Beruicksichtigung des gesetzlich geregelten Geschlechterproporzes werden die
benannten Kandidatinnen und Kandidaten auf der Vorschiagsliste platziert.

Uber die Vorschlagslisten beschlieRt der GdS-Bundesvorstand. Bei Sozialversicherungs-
tragern, deren Geschaftsbereich nur ein Bundesland umfasst, kann ersatzweise der ent-
sprechende GdS-Landesvorstand die Vorschlagslisten beschlieRen. Bei der Einreichung
der Vorschlagslisten wird in der einzureichenden Niederschrift aufgefiihrt, welches
GdS-Gremium die Vorschlagsliste beschlossen hat.

Bei Ausscheiden eines Mitgliedes oder stellvertretenden Mitgliedes eines Selbstverwal-
tungsorgans gemald § 60 Absatz 1 oder 1a SGB IV entscheidet der GdS-Bundesvorstand
Uber die Nachfolgerin bzw. den Nachfolger. Bei Sozialversicherungstragern, deren Ge-
schaftsbereich nur ein Bundesland umfasst, kann ersatzweise der entsprechende GdS-
Landesvorstand liber die Nachfolgerin bzw. den Nachfolger beschliefsen.



Niederschrift des GdS-Bundesvorstandes

vom 24. Oktober 2022

Sozialwahlen 2023

hier: Vorschlagsliste fiir den Verwaltungsrat der AOK Bayern

Anlgge 5~

Der Bundesvorsitzende hat im schriftlichen Verfahren die Abstimmung zu o. g. Vorschlag herbeigefihrt.

Beschluss:

Der GdS-Bundesvorstand beschliett gemaf der allgemeinen Richtlinie der GdS zur Erstellung von

Vorschlagslisten fiir die Sozialwahlen 2023 mit der erforderlichen Mehrheit die folgende Vorschlagsliste fir

den Verwaltungsrat der AOK Bayern:

Laufende | Name, Vorname Geburtstag | Anschrift Voraussetzung

Nummer der Wahlbarkeit

Ordentliche Mitglieder

i Schachtner, Anton 24.05.1963 | Finkenstr. 6, 84109 Versicherter
Worth/lsar

2 Forster, Renate 08.07.1957 | Brandenburger Str. 34 b, Versicherte
95448 Bayreuth

3 Wehner, Thomas 23.05.1967 | Hauptstr. 38, 95369 Beauftragter
Untersteinach

4 Schmalzl, Monika 30.04.1952 | Eichenstr. 3 a, 85598 Versicherte
Baldham

Stellvertretende Mitglieder

1 Graf, Alfons 06.01.1958 | Gibitzenhofstr. 154, Versicherter
90443 Niirnberg

2 Raschendorfer. Karin 19.02.1964 | Krenklstr. 8, 84034 Versicherte
Landshut

3 Hertreiter, Lorena 01.05.1998 | Bruckstr. 21, 84130 Beauftragte
Dingolfing

4 Hutflesz, Klaus Alexander | 03.05.1959 | Bad Hohenstadt 60, Versicherter

94081 Flrstenzell

Bonn, 24. Oktober 2022
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Siglinde Hasse

GdS-Bundesgeschaftsflhrerin



