


Allgemeine Ergebnisse
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1. Krankmeldungsgrunde
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Aus welchen Griinden haben Sie sich in den letzten 12 Monaten krankgemeldet? © Erwerbstatige

Erkattung | 33.7%
Corona |G 13 3%
Muskel-Skelett-Erkrankung (z.B. _ 13.5%
Riickenschm.) ~e
Psychologische Griinde _ 8,3%
Erkrankung des Kindes - 57%

unfall [ 4.3%

Etwas anderes 15,7%

Habe ich nicht / Keine Angabe 35,9%
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Mehrfachantwort moglich | Stat. Fehler Gesamtergebnis: 3,7% | StichprobengroRe: 2.505 | Befragungszeitraum: 20.12.24 -27.12.24
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Aus welchen Griinden haben Sie sich in den letzten 12 Monaten krankgemeldet? Ausgewertet nach Bundeslander

© Erwerbstatige

Hochstwert .
(0] pro Region O Erkaltung
Muskel-
© Corona © Skelett-...
o Psychologis: Erkrankung
Griinde des Kindes
Etwas
o Unfall anderes
Habeich
o nicht /...
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Aus welchen Griinden haben Sie sich in den letzten 12 Monaten krankgemeldet? © Erwerbstatige

® Erkdltung  ® Corona  © Muskel-Skelett-Erkrankung (z.B. Riickenschm.) Psychologische Griinde  ® Erkrankung des Kindes
@ Unfall Etwasanderes @ Habeich nicht / Keine Angabe

Letzte 6 Monate nicht krank

In den letzten 6 Monaten

krank 16,9%

27,4%
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Aus welchen Griinden haben Sie sich in den letzten 12 Monaten krankgemeldet? Ausgewertet nach Bundeslander (Baden-

Wiirttemberg) © Erwerbstatige

Erkaltung | 37.5%
Corona [N 126%
Muskel-Skelett-Erkrankung (z.B. _ 12 0%
Riickenschm.) e
Psychologische Griinde [N QSNEEEGN 10.5%
Erkrankung des Kindes || NI 6.8%
unfall [ 3.8%

Habe ich nicht / Keine Angabe 32,7%

Etwas anderes 14,7%
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2. Haufigkeit Arbeit trotz Krankheit

Civey



Wie oft haben Sie in den letzten 12 Monaten gearbeitet, obwohl Sie sich krank gefiihlt haben? © Erwerbstatige

1 bis 2 Mal

25,1%

3 bis 4 Mal

16,0%

5 bis 6 Mal

10,6%

7 bis 8 Mal

9,4%

Haufiger 14,4%

Habe ich nicht / Keine
Angabe

24,5%
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Wie oft haben Sie in den letzten 12 Monaten gearbeitet, obwohl Sie sich krank gefiihlt haben? Ausgewertet nach

Bundeslinder © Erwerbstétige

®

Hochstwert pro Region

o

1 bis 2 Mal
3 bis 4 Mal
5 bis 6 Mal
7 bis 8 Mal

o

o

o Haufiger

Habe ich nicht / Keine
Angabe
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Wie oft haben Sie in den letzten 12 Monaten gearbeitet, obwohl Sie sich krank gefiihlt haben? © Erwerbstitige

®1bis2Mal @3 bis4 Mal 5 bis 6 Mal 7bis8Mal  ®Haufiger ®Habeich nicht / Keine Angabe

Letzte 6 Monate nicht krank

In den letzten 6 Monaten

krank 16,0% 9,1%
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Wie oft haben Sie in den letzten 12 Monaten gearbeitet, obwohl Sie sich krank gefiihlt haben? Ausgewertet nach Bundeslander

(Baden-Wiirttemberg) © Erwerbstétige

Habe ich nicht / Keine

sbis6Mal [ 10.1%
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3. Hauptgrunde Arbeit trotz Krankheit

Civey



Was wiéren fiir Sie die Hauptgriinde, krank zur Arbeit zu gehen? © Erwerbstétige

Schlechtes Gewissen dem Arbeitgeber
gegeniber

12,4%

Weil ansonsten zu viel Arbeit liegen bleibt 41,3%

Will meine Kollegen nicht im Stich lassen _ 46,9%
Habe Angst um meinen Arbeitsplatz - 8,9%
Andere Griinde _ 12,0%
Gehe nicht krank zur Arbeit / Keine Angabe 27,7%
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Was wiéren fiir Sie die Hauptgriinde, krank zur Arbeit zu gehen? Ausgewertet nach Bundeslander © Erwerbstatige

® Hochstwert pro Region

Schlechtes Gewissen
dem Arbeitgeber...

Weil ansonsten zu viel
Arbeit liegen bleibt

Will meine Kollegen nicht
im Stich lassen

Habe Angst um meinen
Arbeitsplatz

O Andere Griinde

Gehe nicht krank zur
Arbeit / Keine Angabe
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Was wiéren fiir Sie die Hauptgriinde, krank zur Arbeit zu gehen? © Erwerbstétige

Schlechtes Gewissen dem Arbeitgeber
gegeniber

12,4%

Weil ansonsten zu viel Arbeit liegen bleibt 41,3%

Will meine Kollegen nicht im Stich lassen _ 46,9%
Habe Angst um meinen Arbeitsplatz - 8,9%
Andere Griinde _ 12,0%
Gehe nicht krank zur Arbeit / Keine Angabe 27,7%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Mehrfachantwort moglich | Stat. Fehler Gesamtergebnis: 3,7% | StichprobengroRe: 2.503 | Befragungszeitraum: 20.12.24 -27.12.24

Civey


https://civey.com/?utm_medium=dashboard&utm_source=logo&utm_campaign=20748

Was waren fur Sie die Hauptgriinde, krank zur Arbeit zugehen? Ausgewertet nach Bundeslander (Baden-Wirttemberg)
© Erwerbstatige

Weil ansonsten zu viel Arbeit liegen bleibt _ 41,5%
Schlechtes Gewissen dem Arbeitgeber o
gegeniber
Habe Angst um meinen Arbeitsplatz _ 9,9%
Andere Griinde - 7,4%
Gehe nicht krank zur Arbeit / Keine Angabe 28,7%
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4. Gedanken bei Krankheit

Civey



Ist Ihnen bei einer Krankmeldung eher Ihre eigene Gesundheit oder eher die Auswirkung auf lhren Arbeitgeber wichtig?

© Erwerbstatige

® Eindeutig meine Gesundheit ~ ® Eher meine Gesundheit Beides gleichermalien Eher die Auswirkung auf den Arbeitgeber
® Eindeutig die Auswirkung auf den Arbeitgeber ~ ® Keine Angabe

Beides

gleichermalen 30,2%
Arbeitgeber . 6,6%
Keine Angabe . 3,6%
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Ist Ihnen bei einer Krankmeldung eher Ihre eigene Gesundheit oder eher die Auswirkung auf lhren Arbeitgeber wichtig?

Ausgewertet nach Bundesldnder © Erwerbstatige

® Hochstwert pro Region
0 Gesundheit

O Beides gleichermalen
O Arbeitgeber

O Keine Angabe
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Ist Ihnen bei einer Krankmeldung eher Ihre eigene Gesundheit oder eher die Auswirkung auf lhren Arbeitgeber wichtig?

© Erwerbstatige

@ Gesundheit Beides gleichermallen  ® Arbeitgeber ~ ® Keine Angabe

Letzte 6 Monate nicht krank 34,8%
In den letzten 6 Monaten o
krank 26,6%
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Stat. Fehler Gesamtergebnis: 3,6% | StichprobengroRe: 2.504 | Befragungszeitraum: 20.12.24 -27.12.24
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Ist Ihnen bei einer Krankmeldung eher Ihre eigene Gesundheit oder eher die Auswirkung auf lhren Arbeitgeber wichtig?

Ausgewertet nach Bundesldnder (Baden-Wiirttemberg) © Erwerbstatige

® Eindeutig meine Gesundheit ~ ® Eher meine Gesundheit Beides gleichermalien Eher die Auswirkung auf den Arbeitgeber
® Eindeutig die Auswirkung auf den Arbeitgeber ~ ® Keine Angabe

Beides

gleichermalen 30,4%

Arbeitgeber . 4,7%

Keine Angabe - 4,5%
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5. Auswirkungen krankheitsbedingter
Fehlzeiten
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Wie gut fiihlen Sie sich iiber die Auswirkungen langerer krankheitsbedingter Fehlzeiten informiert? © Erwerbstatige

® Sehrgut  ®Ehergut  ® Unentschieden @ Eher schlecht  ® Sehr schlecht

Gut 45,0%

Unentschieden 23,6%

Schlecht 31,4%
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Wie gut fiihlen Sie sich liber die Auswirkungen langerer krankheitsbedingter Fehlzeiten informiert? Ausgewertet nach

Bundeslinder © Erwerbstatige

® Hochstwert pro Region
o Gut
O Unentschieden

o Schlecht

j
— 46,0%

%
\_143,40
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Wie gut filhlen Sie sich liber die Auswirkungen langerer krankheitsbedingter Fehlzeiten informiert? © Erwerbstatige

® Gut Unentschieden ® Schlecht

Letzte 6 Monate nicht krank 25,3%

In den letzten 6 Monaten

krank 16,4%
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Wie gut fiihlen Sie sich liber die Auswirkungen langerer krankheitsbedingter Fehlzeiten informiert? Ausgewertet nach

Bundeslidnder (Baden-Wiirttemberg) © Erwerbstatige

® Sehrgut  ®Ehergut  ® Unentschieden @ Eher schlecht  ® Sehr schlecht

0% 10% 20% 30% 40% 50%
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6. Grunde steigender Krankmeldungen
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Was sind lhrer Meinung nach die Hauptgriinde fir die steigenden Krankmeldungen in den vergangenen Jahren?

Steigende Belastung am Arbeitsplatz _ 51,3%
Schwicheres Imuneystem durc | ¢2%
Frihzeitigere Krankmeldungen als friiher _ 26,9%
Einfachheit der telefonischen Krankschreibung _ 44,3%
Eigene Gesundheit ist wichtiger als friher _ 43,6%
Mehr Krankheiten als friiher _ 15,0%
Etwas anderes _ 13,7%

Weild nicht 4,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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Was sind lhrer Meinung nach die Hauptgriinde fiir die steigenden Krankmeldungen in den vergangenen Jahren? Ausgewertet

nach Bundeslander

Hochstwert Steigende

pro Region Belastung...
o Schwachere: Friihzeitigere
Immunsys... Krankmeld...

Einfachheit o Eigene

der... Gesundhei...
Mehr Etwas
Krankheite... anderes
Weil} nicht
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Was sind lhrer Meinung nach die Hauptgriinde fir die steigenden Krankmeldungen in den vergangenen Jahren?

® Steigende Belastung am Arbeitsplatz ~ ® Schwacheres Immunsystem durch Corona-Pandemie
Friihzeitigere Krankmeldungen als friiher Einfachheit der telefonischen Krankschreibung

® Eigene Gesundheit ist wichtiger als friiher ~ ® Mehr Krankheiten als friiher @ Etwas anderes Weil} nicht

Letzte 6 Monate nicht krank 29,3% 54,3%

In den letzten 6 Monaten
krank

24,3% 26,7%
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Was sind lhrer Meinung nach die Hauptgriinde fiir die steigenden Krankmeldungen in den vergangenen Jahren? Ausgewertet

nach Bundeslander (Baden-Wiirttemberg)

Steigende Belastung am Arbeitsplatz [ NG 50.2%
S e o N 3:4%
Friihzeitigere Krankmeldungen als friher [ N Q00 26.9%
Einfachheit der telefonischen Krankschreibung [N 46.5%
Eigene Gesundheit ist wichtiger als friiner || NN 43.2%
Mehr Krankheiten als friiher _ 17,0%
Etwas anderes || NG 12.4%

Weil} nicht 3,2%
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Mehrfachantwort moglich | Stat. Fehler Gesamtergebnis: 2,5% | StichprobengroRe: 5.004 | Befragungszeitraum: 20.12.24 -27.12.24

Civey


https://civey.com/?utm_medium=dashboard&utm_source=logo&utm_campaign=20748

Statistische Angaben bei
Veroffentlichungen

Civey hat fiir die AOK Baden-Wiirttemberg vom 20.12. bis 27.12.2024 online 5.000 Bundesburgerinnen und
Bundesbiirger ab 18 Jahren und 2.500 Erwerbstatige befragt. Die Ergebnisse sind aufgrund von Quotierungen und

Gewichtungen reprasentativ unter Beriicksichtigung des statistischen Fehlers von 2,5 bzw. 3,7 Prozentpunkten
beim jeweiligen Gesamtergebnis. Weitere Informationen zur Methodik finden Sie hier.
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https://civey.com/ueber-civey/unsere-methode

UNSER LEITFADEN FUR ERFOLGREICHE PRESSEARBEIT (PDF)
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https://assets.ctfassets.net/ublc0iceiwck/5IBCxUuCiiyoveaXgvOgCN/748ba5ca38531693504e68c08503100a/Leitfaden_fu__r_erfolgreiche_Pressearbeit_mit_Civey.pdf

Uber Civey - Know more. Act better.

Wir gehen seit 2015 neue Wege, um schnell und verlasslich Antworten auf die Fragen unserer Zeit zu ermaoglichen.
Als Tech-Unternehmen fiir digitale Markt- und Meinungsforschung erheben und verbinden wir fiir Sie Daten zu
einem “Bigger Picture”. Dabei messen wir Veranderungsprozesse in lhren Stakeholdergruppen in Echtzeit. Als
Vorreiter der Branche erkennen wir friihzeitig relevante Trends, machen Perspektiven sichtbar und schaffen
Klarheit. Mit intelligenten Datenldsungen sowie unserer individuellen Beratung und Branchenexpertise
ermoglichen wir Ihnen fundierte Entscheidungen in einer sich wandelnden Welt. Dabei verstehen wir uns als lhr
Wegbegleiter in Zeiten der Transformation.
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Sie mochten auch etwas bewegen? Dann rufen Sie uns an +49 30 120747060 oder mailen Sie uns an
beratung@civey.com. Wir freuen uns auf unser Gesprach.
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Methodische Hinweise
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Befragungssteckbrief

Befragungszeitraum:
20.12. bis 27.12.2024

Befragte Grundgesamtheit:
Bundesdeutsche Gesamtbevolkerung ab 18 Jahren (5.000)
Erwerbstatige (2.500)
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