
Was ist der AOK-Firmenbonus? Ihre Vorteile:

• Premiumpartner der AOK Rheinland/Hamburg
• Förderung der Mitarbeitergesundheit und somit Reduzierung von Arbeitsunfähigkeitszeiten
• Finanzieller Anreiz für Sie und Ihre Mitarbeiter
• Kostenloses (Online-)Seminar zur Betrieblichen Gesundheitsförderung
• Teilnahme an "Schritt4fit" und/oder dem "Mood-Board"
• Steigerung der Arbeitgeberattraktivität und Mitarbeiterbindung

AOK Rheinland/Hamburg
Die Gesundheitskasse.

Werden Sie Premiumpartner

AOK-Firmenbonus

Bis zu 
300 EUR
pro AOK-
Mitglied
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AOK-Firmenbonus in 3 Schritten
Premium-Partnerschaft vereinbaren
• Inhalte und Ziele der Kooperation formulieren
• Kooperationsverträge für ein Jahr abschließen
• Weiteres Vorgehen abstimmen

Mitarbeiter von der AOK begeistern
Information der teilnehmenden Mitarbeitenden über Ablauf und BGF-Themenfelder (bspw. Teilnahme an 
Schritt4fit und/oder dem Mood-Board). Flankierendes Seminarangebot zu folgenden Themen möglich:

• Lockerung
• Ernährung
• Bewegung
• Achtsamkeit
• Aktivität

Mitgliedergewinnung innerhalb des Kooperationszeitraumes 

Ausgezeichnet
• Zum 8. Mal in Folge erhielt die AOK Rheinland/Hamburg eine wichtige 
Auszeichnung von Focus Money.

• Während es in den Jahren 2016 bis 2019 jeweils das Siegel „Hohe Weiter-
empfehlung“ gab, gibt es zum 4. Mal in Folge das Siegel „Höchste 
Weiterempfehlung“.

• Die AOK Rheinland/Hamburg wird in der Kategorie gesetzliche Kranken-
kasse (regional) am häufigsten weiterempfohlen.

• Die AOK Rheinland/Hamburg erreichte in diesem Jahr 25,4 Punkte.

Interessante Websites zum Thema

Fachportal für
Arbeitgeber

Website
BGF-Institut

https://www.aok.de/fk/rh/
https://www.bgf-institut.de/bgf-institut/



